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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ์ : เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต
           1. คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย คณะกรรมการ ส านักงานตรวจสอบภายใน

           2. คณะกรรมการบริหารเงินรายได้มหาวิทยาลัย คณะกรรมการ กองคลัง

           3. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการ กองบริหารงานบุคคล

           ๔. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ กองกลาง

           ๕. คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ ามหาวิทยาลัย คณะกรรมการ ส านักงานอธิการบดี

           ๖. คณะกรรมการส่งเสริมและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ คณะกรรมการ ส านักประกันคุณภาพ

               โปร่งใสของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
           7. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ กองนโยบายและแผน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต
          1. จัดท ารายงานความโปร่งใส ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต (ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน)

 - ส านักงานอธิการบดี

          2. กิจกรรมการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินตามแผนฯ รอบ 12 เดือน

 - ส านักงานอธิการบดี

          3. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานอธิการบดี

          4. สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานอธิการบดี

          5. จัดท าแผนประเมินความเส่ียง รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน

หน่วยงานในสังกัด กองนโยบายและแผน

          6. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรด้านการเงิน บัญชี พัสดุและบริหาร
ทรัพย์สิน

 บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด กองคลัง

          7. โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ บุคลากรบรรจุใหม่
ของหน่วยงานในสังกัด

กองบริหารงานบุคคล

         8.โครงการความรู้เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด กองบริหารงานบุคคล

         9.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีในการปฏิบัติงาน บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด กองบริหารงานบุคคล

         10.โครงการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุข บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

         11. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ บุคลากรของหน่วยงาน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

         12. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ในยุคดิจิทัล บุคลากรของหน่วยงาน คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ปีงบประมาณ พ .ศ.2567    
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลาด าเนินโครงการ

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบพ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาด าเนินโครงการ
ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบพ.ศ.2566 พ.ศ.2567

         13. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการด้านวิชาการและวิชาชีพของผู้บริหาร คณะ
เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

บุคลากรของหน่วยงาน คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

         14. โครงการนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ คร้ังท่ี 7 นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ

         ๑5. โครงการสัมมนาและแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชี สู่ความเป็นเลิศ คร้ังท่ี 8 นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ

         ๑6. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ บุคลากรของหน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ

         17. โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ

         18.โครงการพัฒนาบุคลากรและการทบทวนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บุคลากรของหน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

         19.โครงการอบรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในองค์กร บุคลากรของหน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์

         20. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเสริมสร้างความสุขในการท างานและความสุขในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

บุคลากรของหน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ

         21.โครงการเสริมสร้างจิตสาธารณผู้น านักศึกษาเพ่ือปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม นักศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ


