


 
 

 

 
 

 

อินทนิล : Lagerstroemia macrocarpa wall. 

ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 

 
อินทนิล เป็นไม้ต้น ผลัดใบสูงประมาณ 5-12 เมตร เป็นไม้

ทรงพุ่ม        เปลือกต้นสีน้ำตาล ผิวเปลือกต้นแตกเป็นร่อง

ตื้นเป็นไม้ท่ีให้ร่มเงาอินทนิลเป็นพรรณไม้ที่ทนต่อ

สภาพแวดล้อมและเจริญเติบโตใน ทุกภาคของประเทศไทย 

มีความหมายถึง ความเจริญรุ่งเรืองอายุยืนนาน 
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บัวฉลองขวัญ : Nymphaea 'King of 

Siam' 

ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัย 

 

 
 

บัวฉลองขวัญ หรือ “คิง ออฟ สยาม” เป็นบัวสกุลบัวผัน                   

ที่เกิดความงามได้เพราะความสามารถของคุณชัยพล     

ธรรมสุวรรณ  ที่นำเกสรของไดเรกเตอร์ จี.ที.มอร์ (Director 

G.T.Moore) มาผสมกับทองสุก เมื่อปี พ.ศ.2542 แล้วนำไป

ปลูกยังดินแดนต่างประเทศจนได้ชื่อภาษาอังกฤษว่า      

“คิง ออฟ สยาม” ฉลองขวัญ 
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ข้อมูลทั่วไป 
   สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งตาม                

กฏกระทรวงศึกษาธิการ โดยอาศัยอำนาจตามความใน

มาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ.2548      

ตั้งเป็นส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

พระนคร ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่           

27 พฤศจิกายน 2549 ซึ่งต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้ออก

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องการแบ่งส่วนราชการ   

ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ.2550    

ให้แบ่งส่วนราชการใน  สำนักงานอธิการบดี ดังนี้ คือ 

1. กองกลาง 

2. กองคลัง 

3. กองนโยบายและแผน 

4. กองบริหารงานบุคคล 

5. กองพัฒนานักศึกษา 

   ตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา คือ วันที่ 26 

ตุลาคม 2550 เป็นต้นไป ซึ่งต่อมามหาวิทยาลัยได้จัดตั้ง

ส่วนราชการระดับกองเป็นการภายในเพิ่มอีก 3 กอง คือ    

กองประชาสัมพันธ์ กองศิลปวัฒนธรรม และกองวิเทศ

สัมพันธ์ และ 1 สำนัก 1 สถานี คือ สำนักประกันคุณภาพ 

และสถานีวิทยุฯ ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 8 กรกฏาคม พ.ศ.2562 
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โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 

 

โครงสร้างองค์กร  

สำนักงานอธิการบดี แบ่งออกเป็น 9 หน่วยงาน 

ประกอบด้วย 

1. กองกลาง 

2. กองคลัง 

3. กองบริหารงานบุคคล 

4. กองนโยบายและแผน 

5. กองพัฒนานักศึกษา 

6. กองสื่อสารองค์การ 

7. กองวิเทศสัมพันธ์  

8. กองศิลปวัฒนธรรม 

9. สำนักประกันคุณภาพ 
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โครงสร้างการบริหาร 

   สำนักงานอธิการบดีเป็นหน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัย 

โดยมีภารกิจดำเนินการประสาทงานและกำกับ ติดตาม    

เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการด้านแผน งบประมาณและ

การเงิน บุคลากร การบริหารงานทั่วไป การบริการ

การศึกษา กิจการนักศึกษาและการประกันคุณภาพรวมทั้ง

ตรวจสอบและให้คำปรึกษา 

   ส่วนการบริหารงานหน่วยงานภายในระดับกองของ

สำนักงานอธิการบดี มีผู้อำนวยการ    กองเป็นผู้บังคับบัญชา 

ร ับผ ิดชอบการบร ิหารงาน และม ีห ั วหน ้างานเป็น

ผู้บังคับบัญชาในระดับงานตามลำดับชั้นภายใต้นโยบายและ

การบริหารงานของผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี และ      

รองอธิการบดี 

 นอกจากนี้ สำนักงานอธิการบดีมีการบริหารงาน

แบบมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน โดยใช้ที่ประชุม

คณะกรรมการประจำสำนักงานอธิการบดี ในการประชุม

หารือร่วมกันระหว่างผู ้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

ผู้อำนวยการกอง และบุคลากรผู้แทนของกองต่าง ๆ ในการ

ติดตามแก้ปัญหา ปรับปรุงกิจกรรม/งานที่เกี่ยวข้อง หรือให้

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง 
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การวิเคราะห์ (SWOT Analysis) 

   เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ี

ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของสำนักงานอธิการบดี 

ได้แก่  

    1. การว ิ เคราะห ์สภาแวดล ้อมภายใน เพ ื ่อศ ึกษา

องค์ประกอบและความสามารถภายในของสำนักงาน

อธ ิการบด ี ได ้แก ่  จ ุดแข ็ง (Strengths) และจ ุดอ ่อน 

(Weaknesses) 

   2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เพื ่อศึกษา

ปัจจัยภายนอกที ่ส ่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของ

สำนักงานอธิการบดีที่เป็นทั้งโอกาส (Opportunities) และ

อุปสรรค (Threats) 

จุดแข็ง (Strengths) 

1. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญงาน 

ผลงานเป็นที่ยอมรับ 

2. ผู้บริหารให้ความสำคัญต่อภาระงานที่ปฏิบัติและให้

โอกาสบุคลากรสายสนับสนุนมากขึ้น  

3. เครื่องมือและวัสดุครุภัณฑ์มีความเพียงพอเหมาะสม

ต่อการปฏิบัติงาน 

4. ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุก

ระดับ 

5. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ

ปฏิบัติงานต่อเนื่อง 
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จุดอ่อน (Weaknesses) 

   1. ขาดการวางแผนการทำงานร่วมกันของหน่วยงาน

บางหน่วยงานในสำนักงานอธิการบดี 

   2. บุคลากรบางส่วนทำงานไม้เต็มประสิทธิภาพ 

   3. บุคลากรมีความสามารถเฉพาะทางไม่สามารถทำงาน

แทนกันได้ 

   4. บุคลากรบางส่วนขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีให้

เต็มประสิทธิภาพ 

   5. บุคลากรขาดทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ 

   6. บุคลากรบางส่วนขาดจิตสำนึกในการทำงาน       

เพ่ือส่วนรวม 

   7. บุคลากรบางส่วนขาดการใฝ่รู้เพ่ือนำมาปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทำงาน 

โอกาส (Opportunities) 

1. รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณในการเพ่ิมอัตรากำลัง

บุคลากร 

2. หน่วยงานภายนอกให้การยอมรับ RMUTP MODRL 

อุปสรรค (Threats) 

1. กฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการไม่

ทันสมัย ไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

2. สวัสดิการของทางราชการมีน้อย ส่งผลต่อขวัญ

กำลังใจของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

3. อัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับจัดสรรในแต่

ละหน่วยงานยังไม่เพียงพอต่อภาระงานที่จำเป็น 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปี                    

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

      ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานอธิการบดีได้รับ   

จัดสรรงบประมาณประจำปีรวมทั้งสิ้น 157,207,580 บาท 

เป็นงบประมาณรายจ่าย 80,116,300 บาทและงบประมาณ

เงินรายได้ 77,091,280 บาท สำหรับการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำหรับ

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  สำนักงานอธิการบดี      

ซึ่งประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 

  1. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  

  2. การให้บริการที่มีคุณภาพ และ  

  3. การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธภิาพด้วยหลักธรรมาภิบาล  

   มีโครงการ/กิจกรรมที่วัดความสำเร็จของการดำเนินงาน

รวมทั้งสิ้น 13 โครงการ/กิจกรรม เป็นตัวชี้วัดของ

เป้าประสงค์ จำนวน 4 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดของกลยุทธ์ 

จำนวน 52 ตัวชี้วัด   
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ตารางแสดงแผนปฏิบัติราชการ                 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566                         

จำแนกตามหน่วยงาน 
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