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แบบรายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้   

ตามเป้าหมายและแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

หน่วยงาน   ส านักงานอธิการบดี 
แผนการจัดการความรู้  (เป้าหมาย : อย่างน้อย ๑ แผน) 

URL หลักฐาน https://offpre.rmutp.ac.th/ 
คลังความรู้  (เป้าหมาย : ๑ ช่องทาง) 

URL หลักฐาน https://offpre.rmutp.ac.th/ 

องค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงาน 

ล าดับ 
องค์ความรู้ 

ที่ได้รับการบ่งชี้ 
ตามแผน KM 

กิจกรรมการสร้าง 
และแสวงหาความรู้ 

ชื่อเรื่ององค์ความรู้ 
ช่องทางการเข้าถึงความรู้ 

(เป้าหมาย : อย่างน้อย ๒ ช่องทาง) 
URL หลักฐาน 

ด้านการผลิตบัณฑิต (ผู้รับผิดชอบ : บุคลากรจากคณะ  เป้าหมาย : อย่างน้อย ๑ เรื่อง) 
- - - - ช่องทางที่ ๑ - 

ช่องทางที่ ๒ - 

ด้านการวิจัย (ผู้รับผิดชอบ : บุคลากรจากคณะ  เป้าหมาย : อย่างน้อย ๑ เรื่อง) 
- - - - ช่องทางที่ ๑ - 

ช่องทางที่ ๒ - 

ด้านการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน (ผู้รับผิดชอบ : บุคลากรจากคณะและหน่วยงานสนับสนุน  เป้าหมาย : อย่างน้อย ๑ เรื่อง) 
๑ ด้านการพัฒนา

สมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน 

การเรียนรู้โดยการ
ปฏิบัติ 

เทคนิคการให้บริการที่ดี
ของส านักงานอธิการบดี 

ช่องทางที่ ๑ https://offpre.rmutp.ac.th/ 

ช่องทางที่ ๒ Line Group ส านักงานอธิการบดี 
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การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้  (เป้าหมาย : จ านวนอาจารย์/บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมาย)* 

ล าดับ กิจกรรม ชื่อเรื่ององค์ความรู้ 
จ านวนอาจารย์/บุคลากร

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวนอาจารย์/บุคลากร

กลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละ 

 
๑ กิจกรรม COP ออนไลน์  หน่วยงานตัวอย่าง เทคนิคการให้บริการที่ดี ๕ ๕ ๑๐๐ 

  ของส านักงานอธิการบดี    

      
      

      
      

      

      
      

      

ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 

 
*สูตรการค านวณจ านวนอาจารย์/บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 

 
จ ำนวนอำจำรย/์บุคลำกรที่เข้ำร่วมกิจกรรม x ๑๐๐ = ค่ำร้อยละ 

                         จ ำนวนอำจำรย์/บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย 


