
             
วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  เป้าประสงค์  นโยบาย 

เป้าหมาย  ยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์และมาตรการการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

                                 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี สู่การสร้างนวัตกรรมและการบูรณาการ 

พันธกิจ ๑.  ด าเนินการจัดการความรู้สู่กระบวนการเรียนรู้ของบุคลากร 

 ๒.  ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถเข้าถึงความรู้ รวมทั้งประยุกต์ใช้องค์ความรู้มาปฏิบัติงาน 

     ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓.  พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน 

      ให้เกิดองค์ความรู้ที่สามารถลดการปฏิบัติงานซ้ าซ้อน ลดภาระงานของบุคลากร 

 ๔.  บริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้แก่บุคลากรภายใน และผู้สนใจ 
 

เป้าประสงค์ ๑.  เป็นมหาวิทยาลัยที่สร้างแรงบันดาลใจในการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและ 

     เชิงธุรกิจสัมพันธ์สู่ระดับนานาชาติ 
๒.  เป็นแหล่งการศึกษาเป็นที่ยอมรับด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มี 
     ความเข้มแข็งด้านวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เป็นที่พ่ึงของสังคม ทั้งในและ 

     ต่างประเทศ 

๓.  มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์และมีศักยภาพในการสร้างอาชีพที่สามารถแข่งขันได้ 
๔.  มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากร และองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

     ที่ยั่งยืน ให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
    

นโยบาย ๑.  สนบัสนนุให้ทุกหน่วยงานน าการบริหารจัดการความรู้ไปใช้พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัตงิาน 

 ๒.  น าการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาของ 

                          ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

 ๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร 

                          แห่งการเรียนรู้ 
 

เป้าหมาย ทุกหน่วยงานในสถาบัน มีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ ในประเด็นดังนี้ 
๑.  องค์ความรู้แนวปฏิบัติที่ดีด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสายวิชาการ 

๒.  องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของสายสนับสนุนเพื่อตอบสนอง 

ต่อยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสายสนับสนุน 
 
 

 
 



ยุทธศาสตร์ ๑.  จัดโครงการสร้างการด าเนินการงานบริหารจัดการความรู้ในหน่วยงาน 

 ๒.  เสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 

 ๓.  พัฒนาคลังความรู้เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ให้เป็นหมวดหมู่และง่ายต่อการสืบค้น 

                          และเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

 ๔.  สนับสนุนการด าเนินการน าองค์ความรู้มาพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 ๕.  ติดตามและประเมินผลและจัดท าแผนพัฒนาด้านการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

วัตถุประสงค์ ๑.  เพ่ือใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์การ 

      แห่งการเรียนรู้สู่การผลิตบัณฑิตเป็นที่ยอมรับของสังคม 

 ๒.  เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 ๓.  เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล 
 
 

มาตรการ ๑.  ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเนื่องและน าไปเผยแพร่ สู่การปฏิบัติจริง 

 ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการและด าเนินงานจัดการความรู้ในองค์กร 

                         ของมหาวิทยาลัยและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ๓.  จัดท าแผนด าเนินการ แผนปฏิบัติการเพ่ือด าเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ 
                      ๔.  มีการติดตามและการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยด าเนินการ 

                          จัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 

 ๕.  มีคลังความรู้ที่รวบรวมองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยไว้เป็นหมวดหมู่และง่ายต่อการสืบค้น 

  ๖.  มีการเผยแพร่องค์ความรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่บุคลากรภายใน และผู้สนใจ 

 ๗.  มีการรายงานผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ของหน่วยงานต่าง ๆ 

       ในสังกัดมหาวิทยาลัย ในระบบการตรวจประเมินภายในให้เรียบร้อยตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เปา้ประสงค์  นโยบาย 

เป้าหมาย  ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์และมาตรการการจัดการความรู ้
ส านักงานอธิการบด ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
วิสัยทัศน์ ส านักงานอธิการบดีพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรด้านการจัดการความรู้ ด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างเป็นระบบ  

พันธกิจ ๑.  ด าเนินการจัดการความรู้สู่กระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

 ๒.  ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของบุคลากร เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 ๓.  พัฒนาส านักงานอธิการบดีให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เป้าประสงค์ ๑.  มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ๒.  เป็นหน่วยงานสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจ 

                          สัมพันธส์ู่ระดับนานาชาติ ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์และมีศักยภาพในการสร้างอาชีพที่ 
                          สามารถแข่งขันได้ 
นโยบาย ๑.  เร่งรดัให้ทุกหน่วยงานในส านักงานอธิการบดีน าการบรหิารจัดการความรู้ไปใช้ในการพัฒนา 

 ๒.  น าการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาของ 

                          หนว่ยงานในส านักงานอธิการบดี 
 ๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนในการ 

                          จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย ด าเนินการบริหารจัดการความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี 
ยุทธศาสตร์ ๑.  จัดโครงการสร้างการด าเนินการงานบริหารจัดการความรู้ 
 ๒.  เสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 

 ๓.  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ความรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

 ๔.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

 ๕.  ติดตามและประเมินผลและจัดท าแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

วัตถุประสงค์ ๑.  เพ่ือใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของส านักงานอธิการบดีให้เป็นองค์กร 

                         แห่งการเรียนรู้ 
 ๒.  เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 ๓.  เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาและยกมาตรฐานสู่ระดับสากล 
 
 
 
 
 



มาตรการ ๑.  ทบทวนกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญมาด าเนินการ 

 ๒.  ทบทวนมาตรการของแต่ละกลยุทธ์มาจัดท าแผนด าเนินการ / ปฏิบัติการ 

 ๓.  ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเนื่องและน าไปเผยแพร่ 
                          สู่การปฏิบัติจริง 

 ๔.  มีคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ในองค์กรของ 

                          ส านักงานอธิการบดีและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ๕.  มีการติดตามและการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานของส านักงานอธิการบดี 
                         ด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 

 
  


