
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

1. ควรก ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในแต่ละ
หน่วยงำนในกำรประสำนข้อมูลเพ่ือกำร
ให้บริกำรและประชำสัมพันธ์ท้ังภำยใน
และภำยนอกองค์กร รวมถึงกำรส่งต่อ
ข้อมูลให้กับกองส่ือสำรองค์กำร เพ่ือกำร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในรูปแบบต่ำงๆ

แผนการด าเนินการ  :
         ๑.แจ้งให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส่งรำยช่ือหัวหน้ำหน่วยงำน และหัวหน้ำงำน เพ่ือประสำน
ข้อมูลของหน่วยงำน ไปยังส ำนักงำนอธิกำรบดี เพ่ือ
ส ำนักงำนอธิกำรบดีส่งรำยช่ือให้กองส่ือสำรองค์กำรจัด
กลุ่มส ำหรับประสำนข้อมูลร่วมกัน 
         ๒.ก ำหนดหน่วยงำนกลำงในกำรรับ-ส่งข้อมูล และ
ประชำสัมพันธ์เชิงรุก

KPI :  มีกลุ่มส ำหรับกำรประสำนข้อมูลเพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรในรูปแบบต่ำงๆ ภำยในส ำนักงำนอธิกำรบดี
 จ ำนวน ๑ กลุ่ม

งำน
ยุทธศำสตร์ 
และประกัน
คุณภำพ 
ส ำนักงำน
อธิกำรบดี

ปีกำรศึกษำ
 ๒๕๖๔

แนวทางแก้ไข และผลการด าเนินงานพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ระดับส านักงานอธิการบดี

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาในภาพรวม

การด าเนินงาน/หลักฐาน
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2. ควรมีระบบการติดตามและรายงานผลตามข้ันตอนการ
เสนอขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากร

แผนการด าเนินการ  :
จัดท าระบบฐานข้อมูลรายงานความคืบหน้าผู้ขอรับการประเมิน
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน

KPI : 
มหาวิทยาลัยมีระบบฐานข้อมูลรายงานความคืบหน้าผู้ขอรับการ
ประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน   โดยบุคลากรสามารถ
ใช้งานในการติดตามและรายงานผลข้ันตอนการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

ผู้อ านวยการ
กองบริหาร
งานบุคคล

ภายใน
ปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2565
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