
ตารางผูรับผิดชอบตัวบงช้ีตามเปาประสงคยุทธศาสตรฯ ของสํานักงานอธิการบดี ประจําปการศึกษา 2558

เปาประสงคตาม
ยุทธศาสตร สอ. (ใหม) ตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบ

1. ระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน สอ.
1.2 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามภารกิจของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานอธิการบดี
กก., กค., กนผ., กบ.,

กพศ., กวส., กสอ.,
กศว., สปภ.,

1.2.1 การพัฒนาการปฏิบัตงิานตามภารกิจของกองกลาง กก.
1.2.2 คุณภาพการปฏิบัติงาน ดานการเงิน การบัญชี และงานพสัดุ กค.
1.2.3 จํานวนระเบียบ/ขอบังคับ/ประกาศ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ที่ไดรับการปรับปรุงพัฒนา
กบ.

1.2.4 การพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองนโยบายและแผน กนผ.
1.2.5 การใหบริการนักศึกษา กพศ.
1.2.6 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา กพศ.
1.2.7 ระดับความสาํเร็จในการพัฒนางานความรวมมือระหวาง

ประเทศ
กวส.

1.2.8 ระดับความสาํเร็จในการพัฒนาสงเสริมโครงการพิเศษ
นานาชาติ

กวส.

1.2.9 ระดับความสาํเร็จการปฏิบัติงานสื่อสารองคกร กสอ.
1.2.10 งานศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม กศว.
1.2.11 การดําเนินงานประกันคุณภาพ สปภ.

1.3 การบริหารจัดการความเสี่ยงของสํานักงานอธิการบดี กนผ.
1.4 ระบบกลไกการประกันคุณภาพ สอ.
1.5 การเตรียมความพรอมในการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ กบ.

2. ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
และการบริการที่มี
ประสิทธิภาพ

2.1 ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
อธิการบดี

สอ.

3. บุคลกรมีความ
เชี่ยวชาญดานการบริหาร
จัดการตามสายงาน

3.1 กระบวนการจัดทําแผนพฒันาบุคลากรของสํานักงานอธิการบดี กบ.
3.2 รอยละของบุคลากรสํานักงานอธิการบดทีี่ไดรับการสรางเสริม

สมรรถนะดานวิชาชีพการบริหารจัดการและทักษะตามสายงาน
กบ.

3.3 รอยละของบุคลากรสํานักงานอธิการบดทีี่สอบผานมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษหรือมาตรฐานทางเทคโนโลยสีารสนเทศตามเกณฑของ
มหาวิทยาลยั

กบ.

4. การใหบริการที่มี
คุณภาพเปนที่ยอมรับ

4.1 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั
ตอการใหบริการของบุคลากร

กบ.

4.2 จํานวนเร่ืองของการรองเรียนดานการบริการ กบ.
4.3 จํานวนหนวยงานที่เขาศึกษาดูงานในหนวยงานหรือรางวัลที่ไดรับการ

ยกยองจากหนวยงานภายใน/ภายนอก
สอ.

จํานวน 12 ตัวบงชี้


