
ตารางผูรับผิดชอบตัวบงช้ีตามเปาประสงคยุทธศาสตรฯ ของสํานักงานอธิการบดี ประจําปการศึกษา 2558

เปาประสงคตาม
ยุทธศาสตร สอ. (ใหม) ตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบ

1. ระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน สอ.
1.2 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามภารกิจของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานอธิการบดี
กก., กค., กนผ., กบ.,

กพศ., กวส., กสอ.,
กศว., สปภ.,

1.2.1 การพัฒนาการปฏิบัตงิานตามภารกิจของกองกลาง กก.
1.2.2 คุณภาพการปฏิบัติงาน ดานการเงิน การบัญชี และงานพสัดุ กค.
1.2.3 จํานวนระเบียบ/ขอบังคับ/ประกาศ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ที่ไดรับการปรับปรุงพัฒนา
กบ.

1.2.4 การพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองนโยบายและแผน กนผ.
1.2.5 การใหบริการนักศึกษา กพศ.
1.2.6 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา กพศ.
1.2.7 ระดับความสาํเร็จในการพัฒนางานความรวมมือระหวาง

ประเทศ
กวส.

1.2.8 ระดับความสาํเร็จในการพัฒนาสงเสริมโครงการพิเศษ
นานาชาติ

กวส.

1.2.9 ระดับความสาํเร็จการปฏิบัติงานสื่อสารองคกร กสอ.
1.2.10 งานศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม กศว.
1.2.11 การดําเนินงานประกันคุณภาพ สปภ.

1.3 การบริหารจัดการความเสี่ยงของสํานักงานอธิการบดี กนผ.
1.4 ระบบกลไกการประกันคุณภาพ สอ.
1.5 การเตรียมความพรอมในการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ กบ.

2. ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
และการบริการที่มี
ประสิทธิภาพ

2.1 ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
อธิการบดี

สอ.

3. บุคลกรมีความ
เชี่ยวชาญดานการบริหาร
จัดการตามสายงาน

3.1 กระบวนการจัดทําแผนพฒันาบุคลากรของสํานักงานอธิการบดี กบ.
3.2 รอยละของบุคลากรสํานักงานอธิการบดทีี่ไดรับการสรางเสริม

สมรรถนะดานวิชาชีพการบริหารจัดการและทักษะตามสายงาน
กบ.

3.3 รอยละของบุคลากรสํานักงานอธิการบดทีี่สอบผานมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษหรือมาตรฐานทางเทคโนโลยสีารสนเทศตามเกณฑของ
มหาวิทยาลยั

กบ.

4. การใหบริการที่มี
คุณภาพเปนที่ยอมรับ

4.1 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั
ตอการใหบริการของบุคลากร

กบ.

4.2 จํานวนเร่ืองของการรองเรียนดานการบริการ กบ.
4.3 จํานวนหนวยงานที่เขาศึกษาดูงานในหนวยงานหรือรางวัลที่ไดรับการ

ยกยองจากหนวยงานภายใน/ภายนอก
สอ.

จํานวน 12 ตัวบงชี้


