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1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินงาน 7          

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 7 6 ข้อ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2.  ภารกิจหลักของหน่วยงานในสังกัด 24          

2.1 ระดบัความสําเร็จของการปฏิบัตติามภารกิจของหน่วยงานในสงักดั 
     สาํนักงานอธกิารบด ี

6 3 ข้อ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2.2 รอ้ยละของตวัช้ีวัดท่ีหน่วยงานในสังกัดดําเนินการให้บรรลุเป้าหมาย    
     ตามแผนปฏิบตัิการประจาํป ี

6 ร้อยละ 
70 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

2.3 ระดบัความสาํเร็จของการปฏิบตัิตามแผนกลยุทธร์ะดับมหาวิทยาลยั 
     ท่ีหน่วยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี 

6 4 ข้อ  √ √ √ √  √ √ 

2.4 ร้อยละของตวัช้ีวัดท่ีหน่วยงานในสังกัดดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย  
     ตามแผนกลยุทธ์ในระดับมหาวทิยาลัย 

6 ร้อยละ 
65 

 √ √ √ √  √ √ 

3. การบริหารและการจัดการ 45          

3.1 ภาวะผู้นําของผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานในสาํนักงานอธกิารบด ี 5 3 ข้อ √ √ √ √ √ √ √ √ 

3.2 มีระบบและกลไกในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานในสังกดั  
     เพื่อพัฒนาและธํารงรกัษาไวใ้หบุ้คลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

5 5 ข้อ    √     

3.3 รอ้ยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 5 ร้อยละ 
70 

   √     

3.4 รอ้ยละของค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาบุคลากรตามภารกจิท่ีได้รับ 
     มอบหมายต่องานดาํเนินงานของหน่วยงาน 

5 ร้อยละ 
2 

 √       

3.5 การจัดการทรพัยากรในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด 
     สาํนักงานอธิการบดี 

5 4 ข้อ  √       

3.6 ระดบัความสาํเร็จของการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบุคลากร 
     ในหน่วยงานท่ีสังกัดสํานักงานอธิการบดี 

5 5ข้อ    √     

3.7 การพัฒนาหน่วยงานในสังกัดสูอ่งค์กรการเรียนรู ้ 5 3 ข้อ √        

3.8 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ของหน่วยงานในสังกดั 
     สาํนักงานอธิการบด ี

5 3 ข้อ  √ √ √     

3.9 การบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานในสังกดัสํานักงาน   
     อธิการบดี 

5 4 ข้อ   √      

4. การเงินและงบประมาณ 6          

4.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 6 5 ข้อ  √ *      

เอกสารควบคุม 
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5. ความพึงพอใจของผู้ใชบ้ริการต่อการให้บริการของหน่วยงานในสังกัด 6          

5.1 ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บรกิารตอ่การให้บรกิารของหน่วยงาน 
     ในสังกัด 

6 ค่าเฉลี่ย 
3.51 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

6. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 12          

6.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีก่อให้เกดิการพัฒนา 
     คุณภาพ 

6 3 ข้อ √ √ √ √ √ √ √ √ 

6.2 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ 
     แก่มหาวิทยาลัยตามตัวบง่ช้ีท่ีหน่วยงานในสังกัดรบัผิดชอบ 

6 ค่าเฉลี่ย 
3.51 

√ √ √ √ √ √ √ √ 
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