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1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินงาน 5          

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 5 6 ข้อ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2.  ภารกิจหลักของหน่วยงานในสังกัด 35          

2.1 ระดับความส้าเร็จของการปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงานในสังกัด 
     ส้านักงานอธิการบดี 

20 ค่าเฉลี่ย 
3.51 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

2.2 ร้อยละของตัวชี วัดท่ีหน่วยงานในสังกัดด้าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย    
     ตามแผนปฏิบัติการประจ้าปี 

5 ร้อยละ 
70 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

2.3 ระบบและกลไกการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย 
     ท่ีหน่วยงานในสังกัดส้านักงานอธิการบดีรับผิดชอบ 

5 4 ข้อ  √ √ √ √  √ √ 

2.4 ร้อยละของตัวชี วัดท่ีหน่วยงานในสังกัดด้าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย  
     ตามแผนกลยุทธ์ในระดับมหาวิทยาลัย 

5 ร้อยละ 
65 

 √ √ √ √  √ √ 

3. การบริหารและการจัดการ 40          

3.1 ภาวะผู้น้าของผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานในส้านักงานอธิการบดี 5 3 ข้อ √ √ √ √ √ √ √ √ 

3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด  
     เพื่อพัฒนาและธ้ารงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

5 5 ข้อ    √     

3.3 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 5 ร้อยละ 
70 

   √     

3.4 ร้อยละของค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาบุคลากรตามภารกิจท่ีได้รับ 
     มอบหมายต่องานด้าเนินงานของหน่วยงาน 

5 ร้อยละ 
10 

 √       

3.5 ระดับความส้าเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร 
     ในหน่วยงานท่ีสังกัดส้านักงานอธิการบดี 

5 5ข้อ    √     

3.6 การพัฒนาหน่วยงานในสังกัดสู่องค์กรการเรียนรู้ 5 3 ข้อ √        

3.7 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ของหน่วยงานในสังกัด 
     ส้านักงานอธิการบดี 

5 3 ข้อ  √ √ √     

3.8 การบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานในสังกัดส้านักงาน   
     อธิการบดี 

5 4 ข้อ   √      

4. การเงินและงบประมาณ 5          

4.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5 5 ข้อ  √ *      

5. ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของหน่วยงานในสังกัด 5          

5.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของหน่วยงาน 
     ในสังกัด 

5 ค่าเฉลี่ย 
3.51 

√ √ √ √ √ √ √ √ 
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6. ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 10          

6.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีก่อให้เกิดการพัฒนา 
     คุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

5 3 ข้อ √ √ √ √ √ √ √ √ 

6.2 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายในท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ 
     แก่มหาวิทยาลัยตามตัวบ่งชี ท่ีหน่วยงานในสังกัดรับผิดชอบ 

5 ค่าเฉลี่ย 
3.51 

√ √ √ √ √ √ √ √ 
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