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วันพฤหัสบดีที่  27 สิงหาคม 2563 

ผู้รับผิดชอบประเมินตัวบ่งชี้ของส ำนักงำนอธิกำรบดี 
 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

ผู้ตรวจ 

  ผศ.พิเชฐ  จิรประเสริฐวงศ์ 

  ผศ.ดร.ฉันทนำ  ปำปัดถำ 

  ดร.จรัสพิมพ์  วังเย็น 
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ตัวบ่งชี้ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน บรรลุ
เป้ำหมำย 

คะแนนประเมิน หมำยเหตุ 

ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ์ SAR กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 3 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 5 ข้อ 5 ข้อ    5 คะแนน   5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละ 80 5 x 100 
5 

100  5 คะแนน 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 3 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 7 เร่ือง 11 เร่ือง  5 คะแนน 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน บรรลุ
เป้ำหมำย 

คะแนนประเมิน หมำยเหตุ 

ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ์ SAR กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 5 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 5 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 3 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.9 5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.10 6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.11 5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.12 5 ข้อ 4 ข้อ  5 คะแนน 4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 5.00 4.92 
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ตัวบ่งชี้ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน บรรลุ
เป้ำหมำย 

คะแนนประเมิน หมำยเหตุ 

ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ์ SAR กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 4 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
  

ร้อยละ 80 188 x 100 
188 

100  5 คะแนน 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ค่าเฉลี่ย 4.00 12.60 
3 

4.20  4 คะแนน 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ไม่เกิน 4 เร่ือง 0 เร่ือง   5 คะแนน 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 3 หน่วยงาน/
รางวัล 

1 หน่วยงาน/รางวัล 
 

 1 คะแนน 
 

 1 คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 3.33 3.33 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกองค์ประกอบ 4.72 4.67 

องค์ประกอบคุณภำพ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

1.  ระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มี
ประสิทธิภำพ 

- 5.00 5.00 5.00 ดีมำก 

2.  กำรปฎิบัติตำมพันธกิจหลักของ
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

- 4.90 5.00 4.92 ดีมำก 

3.  กำรพัฒนำบุคลำกร - 5.00 5.00 5.00 ดีมำก 

4.  ระดับควำมส ำเร็จในกำรให้บริกำร
ของส ำนักงำนอธิกำรบดี 

- - 3.33 3.33 พอใช้ 

รวม - 4.92 4.17 4.67 ดีมำก 
ผลกำรประเมิน 

 
- ดีมำก ดี ดีมำก 
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จุดแข็ง แนวทำงเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนำ  
และข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 1 ระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ 
 จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

ควรมีการทบทวนกลยุทธ์ให้เป็นไปตามบริบท
การเปลี่ยนแปลง 

จัดประชุม หารือ เพื่อเสนอแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา
กลยุทธ์ 

จุดแข็ง แนวทำงเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนำ  
และข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 2 กำรปฎิบัติตำมพันธกิจหลักของส ำนักงำนอธิกำรบดี 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
ทบทวนเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับ
หน่วยงาน 

ก าหนดเกณฑ์ให้มีความชัดเจน และสามารถ
ตีความได้อย่างชัดเจน 
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จุดแข็ง แนวทำงเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนำ  
และข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 3 กำรพัฒนำบุคลำกร 
จุดแข็ง แนวทำงเสริมจุดแข็ง 

การส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนา 
 

มุ่งเน้นการพัฒนาให้สอดคล้องกับต าแหน่งและภาระ
งานที่รับผิดชอบ 

จุดแข็ง แนวทำงเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนำ  
และข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 4 ระดับควำมส ำเร็จในกำรให้บริกำรของส ำนักงำนอธิกำรบดี 

จุดแข็ง แนวทำงเสริมจุดแข็ง 

มีช่องทางในการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่หลากหลาย 

ควรน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อใช้ในการ
พัฒนาการให้บริการ 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
อธิการบดี สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก 

สนับสนุนให้หน่วยงานสร้างนวัตกรรมด้านการ
บริหารจัดการ 
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จุดแข็ง แนวทำงเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนำ  
และข้อเสนอแนะ 

สรุปผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ (ภำพรวม) 
จุดเด่น 

   1. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

จุดที่ควรพัฒนำ 

    1. การทบทวนเกณฑ์การประเมินให้มีความสอดคล้องกับหน่วยงาน 

    2. การส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดีสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอก 

จุดแข็ง แนวทำงเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนำ  
และข้อเสนอแนะ 

สรุปผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ (ภำพรวม) (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะ 

    1. ก าหนดเกณฑ์ให้มีความชัดเจน และสามารถตีความได้อย่างชัดเจน 

    2. สนับสนุนให้หน่วยงานสร้างนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ 
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The End 
 

ขอบพระคุณทุกท่าน 


