
ส่วนที่  3  รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี 

5.1.5  การจัดการความรู้ 

    5.  การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 

   ส านักงานอธิการบดี มีการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดการความรู้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดย
ก าหนดให้มีกระบวนการด าเนินงานที่ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ท าให้องค์กรไปสู่เป้าหมายด้านการจัดการความรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ และ
มาตรการการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนี้ 

             -  ส านักงานอธิการบดี มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ และมาตรการการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  
(สอ. 5.1.5 - 01) 

   -  ส านักงานอธิการบดี ได้ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกิจกรรมเครือข่ายการจัดการความรู้ของ
ส านักงานอธิการบดี เพ่ือให้การด าเนินงานการบริหารเครือข่ายการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
ของส านักงานอธิการบดี เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน (สอ. 5.1.5 – 02) 

  -  ส านักงานอธิการบดี ได้ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ในองค์กร 
เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ของส านักงานอธิการบดี บรรลุ
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สอ. 5.1.5 – 03) 

  -  ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท าองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยเป้าหมาย คือ บุคลากรในส านักงานอธิการบดีได้เกิดการพัฒนาในการปฏิบัติงาน  
(สอ. 5.1.5 – 04) 

  -  ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท าทะเบียนความรู้/คลังความรู้, กิจกรรม, KM ของส านักงานอธิการบดี โดย
สามารถเข้าถึงได้ โดยเข้าไปที่ http://offpre.rmutp.ac.th/การจัดการความรู้-KM/ (สอ. 5.1.5 – 05) 

 

 

 

 

http://offpre.rmutp.ac.th/การจัดการความรู้-KM/


รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สอ. 5.1.5 - 01 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ และมาตรการการ
จัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สอ. 5.1.5 - 02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกิจกรรมเครือข่ายการจัดการความรู้ของส านักงานอธิการบดี 

สอ. 5.1.5 - 03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ในองค์กร 

สอ. 5.1.5 - 04 องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สอ. 5.1.5 - 51 ทะเบียนความรู้/คลังความรู้, กิจกรรม, KM ของส านักงานอธิการบดี 

 

จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญและสนับสนุนในการด าเนินงานต่าง ๆ  

2. บุคลากรในหน่วยงานเล็งเห็นความส าคัญในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

2. ควรมีการอัพเดทข้อมูลกิจกรรม KM ให้เป็นปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. สนับสนุนให้บุคลากรภายในหน่วยงานเข้ารับการอบรม/สัมมนา จากหน่วยงานภายนอกอย่างสม่ าเสมอ 

2. สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานมากขึ้น 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี นางสาวสมจิตต์    มหัธนันท์ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน นางสาวน้ าทิพย์   วงษ์ตา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 


