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 วิสัยทัศน์        ส ำนักงำนอธิกำรบดีด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้  ด้วยเทคโนโลยีอย่ำงเป็นระบบสู่กำรผลิต

      บัณฑิตเป็นที่ยอมรับในวงวิชำชีพ และเป็นที่พ่ึงของสังคม 

      พันธกิจ           ๑. ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้สู่กระบวนกำรเรียนรู้ของบุคลำกรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

   ๒. ส่งเสริมสนับสนุนกำรเรียนรู้ของบุคลำกรเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ

      อย่ำงมีคุณภำพ  

    ๓. พัฒนำส ำนักงำนอธิกำรบดีให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

       เพ่ือสร้ำงและพัฒนำอำชีพเพ่ือเป็นที่พ่ึงของสังคม                                          

      เป้าประสงค์  มุ่งเน้นกำรพัฒนำทรัพยำกรและองค์ควำมรู้เพ่ีอกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรทีย่ั่งยืน 

      นโยบาย    ๑. เร่งรัดให้ทุกหน่วยงำนน ำกำรบริหำรจัดกำรควำมรู้ไปใช้ในกำรพัฒนำงำนใน 

       ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

    ๒. น ำกำรจัดกำรควำมรู้มำพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรบริหำรจัดกำรและกำร 

        ให้บริกำรของทุกหน่วยงำนในส ำนักงำนอธิกำรบดี 

      เป้าหมาย           ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรควำมรู้ในกำรพัฒนำสมรรถนะกำรปฏิบัติงำน 

   ของส ำนักงำนอธิกำรบดี 

 ยุทธศาสตร์  ๑. จัดโครงสร้ำงกำรด ำเนินกำรงำนบริหำรจัดกำรควำมรู้ 

    ๒. เสริมสร้ำงควำมรู้ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนในทุกพันธกิจ 

    ๓. ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเผยแพร่ควำมรู้ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร 

    ๔. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร   

    ๕. ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนจัดกำรควำมรู้อย่ำงเป็นระบบ  

    ๖. ติดตำมประเมินผลและจัดท ำแผนพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

 



      วัตถุประสงค ์  ๑. เพ่ือใช้กระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมรู้พัฒนำงำนของส ำนักงำนอธิกำรบดีให้เป็น 

                                           องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

  ๒. เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรให้มีคุณภำพ 

      และประสิทธิภำพ 

      มาตรการ                   ๑. ทบทวนกลยุทธ์ในแผนยุทธศำสตร์ที่มีควำมส ำคัญมำด ำเนินกำร 

  ๒. ทบทวนมำตรกำรของแต่ละกลยุทธ์มำจัดท ำแผนด ำเนินกำร / ปฏิบัติกำร 

  ๓. ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องและน ำไปเผยแพร่                                     

                                             สู่กำรปฏิบัติจริง 

  ๔. มีคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์และบริหำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กรของ 

      ส ำนักงำนอธิกำรบดีและก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

  ๕. มีกำรติดตำมและกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนของส ำนักงำนอธิกำรบดี

       ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ตำมระบบ 

  
 


