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                                                                                                                     ทบทวนแผนกลยุทธ์ สำนักงานอธิการบดี ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2558

ทบทวนแผนกลยุทธ์ สำนักงานอธิการบดี ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2558
	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

	เป้าประสงค์ที่ 1 : บุคลากรเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการตามสายงาน

	กลยุทธที่ 1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ

	1.จัดทำแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานอธิการบดี
	1) แผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานอธิการบดี (แผนรายปีและแผน 4 ปี)
	แผ่น
	1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	2.พัฒนาระบบสรรถนะ
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	3.พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตาสายงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	1) โครงการพัฒนาผู้บริหารและเตรียมผู้บริหาร
	คน
	240 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	2.) โครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านกีฬา
	คน
	60 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	3) โครงการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
	คน
	29 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	
	4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน
	คน
	130
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	5) โครงการปฐมนิเทศบุคลากรสายสนับสนุนบรรจุใหม่
	คน
	82
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	6) โครงการส่งเสริมธรรมภิบาลองค์กร
	คน
	300
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	7) โครงการปฐมนิเทศอาจารย์บรรจุใหม่
	คน
	52
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	8) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผลการสอนและงานทางวิชาการในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
	คน
	200
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	4.จัดทำหลักเกณฑ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากร (Career Path)
	1) การจัดทำบัญชีค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย
	ฉบับ
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	2) การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)
	ฉบับ
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.


	
	3) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติงานและการประเมิน เพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
	ฉบับ
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.



	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	
	4) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
	เรื่อง
	1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	5) การปรับปรุงวิธีการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย
	ครั้ง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	5.สร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน   (Career Path)
	1) โครงการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
	คน
	29 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลกรสายสนับสนุน
	คน
	130 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	3) โครงการปฐมนิเทศบุคลากรสายสนับสนุนบรรจุใหม่
	คน
	82 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	4)โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผลการสอนและงานทางวิชาการในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
	คน
	200
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	6.พัฒนาระบบข้อมูล เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากร
	1) การพัฒนาระบบข้อมูลระบบ HRM
	ครั้ง
	2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	7. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านบริหารจัดการตามสายงาน
	1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน
	คน
	130
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	2)โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผลการสอนและงานทางวิชาการในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
	คน
	200 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	8. ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน /งานวิจัย /งานสร้างสรรค์
	1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน
	คน
	130
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	2)โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผลการสอนและงานทางวิชาการในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
	คน
	200
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	9.กิจกรรมการจัดการความรู้
	1) จัดทำแผนการจัดการความรู้ของสำนักงานอธิการบดี
	แผน
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กก.

	
	2) กำหนดให้ทุกหน่วยงานหมุนเวียนกันจัดทำองค์ความรู้
	เรื่อง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กก.

	
	3)กำหนดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่องค์ความรู้
	ครั้ง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กก.

	10.พัฒนาระบบประเมินสมรรถนะทักษะความรู้ ความสามารถของบุคลากรที่เชี่อมโยงกับระบบผลตอบแทน โดยนำหลักธรรมภิบาลมาใช้
	1)ประชุม เพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัตราชการ
	ครั้ง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	11.ยกย่องเชิงชูเกียรติบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับ
	1)คัดเลือกบุคลากร เพื่อเข้ารับรางวัลบุคคลดีเด่นและผู้ทำคุณประโยชน์ ให้แก่ มทร.พระนคร ในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย (19 มค.)
	คน
	33
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	
	2) คัดเลือกบุคลากร เพื่อส่งเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกระทรวงศึกษาธิการ
	คน
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	3) การคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ
	คนหรือหน่วย งาน
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	12.กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีให้แก่บุคลากร
	1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีในการปฏิบัติงาน
	คน
	350
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	2) โครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านกีฬา
	คน
	60
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	3) โครงการปัจฉิมนิเทศข้าราชการและลูกจ้างเกษียณอายุ
	คน
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	13.พัฒนาสวัสดิการและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานที่ดี
	1) จัดทำเกณฑ์การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
	ฉบับ
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	14. พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน
	1) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน
	ครั้ง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กก.


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	15. กิจกรม 5 ส.
	1) ดำเนินกิจกรรม 5 ส. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน
	ครั้ง
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กก.

	เป้าประสงค์ที่ 2 : มีระบบการบริหารจัดการที่ตอบสนองภารกิจของมหาวิทยาลัย ที่คล่องตัว รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

	กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาการบริหารจัดการที่ตอบสนองภารกิจของมหาวิทยาลัย ที่คล่องตัว รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

	1.ทบทวนแผนกลยุทธ์การพัฒนาสำนักงานอธิการบดี
	1)จัดประชุม ทบทวน แผนกลยุทธ์การพัฒนาสำนักงานอธิการบดี
	ครั้ง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สอ.

	
	2) โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการทบทวนแผนกลยุทธ์การพัฒนาสำนักงานอธิการบดี มทร.พระนคร
	คน
	95
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สอ.

	1. การนำแผนพัฒนาไปสุ่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
	1) จัดประชุมถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ให้กับบุคลากรของสำนักงานอธิการบดี
	ครั้ง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สอ.

	
	2) จัดให้มีแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสำนักงานอธิการบดี
	หน่วย งาน
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สอ.

	
	3) นำแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติโดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานอธิการบดี
	แผน
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สอ.


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	57
	57
	57
	57
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	2. โครงการ/กิจกรรมด้านกระบวนการพัฒนาแผน
	1) จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องทบทวนแผนกลยุทธ์การพัฒนา        มทร.พระนคร
	ครั้งต่อปี
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กนผ.

	4.โครงการ/กิจกรรมด้านกายภาพ
	1) การออกแบบอาคาร และปรับปรุงภูมิทัศน์
	ราย
การต่อปี
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กนผ.

	
	2)การควบคุมงานก่อสร้าง
	รายการต่อปี
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กนผ.

	5.โครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนานักศึกษา
	1)โครงการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือ  เพื่ออบรมให้ความรู้และส่งเสริมสนับสนุน  การประกันคุณภาพการศึกษา
	เชิงปริมาณ ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 53=45 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กพศ.

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	
	2)โครงการนัดพบสถานประกอบการ
	เชิงปริมาณ ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ2,000=1,700 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กพศ.

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3)โครงการสำรวจภาวะการมรงานทำของบัณฑิต
	เชิงปริมาณ ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 3,500=2,975 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กพศ.

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	
	4)โครงการแนะแนวการศึกษาสัญจร
	เชิงปริมาณ ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 3,500=2,975 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กพศ.

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5)โครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศนักศึกษา "เพชรราชมงคลพระนคร" ปีงบประมาณ 2557 การฝึกอบรมภายในประเทศ
	เชิงปริมาณ ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 65=55 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กพศ.

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	
	6)โครงการอบรมแกนนำนักศึกษาเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์และสารเสพติดในสถานศึกษา
	เชิงปริมาณ ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 65=55 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กพศ.

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7)โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา(ภายใน) มทร.พระนคร
	เชิงปริมาณ ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 65=55  คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กพศ.

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	
	8)โครงการฝึกอบรมทักษะเพื่อเสริมความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ
	เชิงปริมาณ ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 50=43 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กองพัฒนานักศึกษา

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9)โครงการค่ายผู้นำนักศึกษา           มทร.พระนคร เพื่อก้าวสู้ศตวรรษ ที่ 2
	เชิงปริมาณ ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 90=77  คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กองพัฒนานักศึกษา

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	
	10)โครงการสร้างกิจกรรมเสริมหลักสูตร        เพื่อพัฒนานักศึกษาตามกรอบ TOF
	เชิงปริมาณ ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 50=43 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กพศ.

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11)โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรด้านก๊ฬา เพื่อเตรียมความร้อมการเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันก๊ฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 31
	เชิงปริมาณ ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 90=77 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กพศ.

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	
	12)โครงการสมัครเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 30
	เชิงปริมาณ ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 100=85 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กพศ.

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13)โครงการสมัครเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 41
	เชิงปริมาณ ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 90=77 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กพศ.

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	
	14)โครงการกีฬาภายนอก
	เชิงปริมาณ ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ     
 7 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กพศ.

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	15)โครงการฝึกอบรม เพื่อสร้างผู้นำนักศึกษาในศตวรรษที่ 21
	เชิงปริมาณ  ของผู้เข้าร่วมโครงการ 70=60 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กพศ.

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	
	16)โครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศนักศึกษา "เพชรราชมงคล    พระนคร"  ปีงบประมาณ2557                                            (การศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่างประเทศ)
	เชิงปริมาณ  ของผู้เข้าร่วมโครงการ 29=25 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กพศ.

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	17)โครงการยกย่องเชิดชูนักศึกษา คนดีราชมงคลพระนคร "นักศึกษาดีเด่น"
	เชิงปริมาณ  ของผู้เข้าร่วมโครงการ 45=38 คน    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กพศ.

	
	
	 เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	
	18)โครงการเตรียมรับการเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 31
	เชิงปริมาณ
 ร้อยละ 85  ของผู้เข้าร่วมโครงการ 80=68 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กพศ.

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	19)โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     ราชมงคลพระนคร
	เชิงปริมาณ 
ละ 85  ของผู้เข้าร่วมโครงการ 65=55 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กพศ.

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	
	20)โครงการราชมงคลหัวใจสิงห์      (สิงห์-ราชมงคลอาสาพัฒนาชุมชน) ครั้งที่ 1

	เชิงปริมาณ  ของผู้เข้าร่วมโครงการ  50 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กพศ.

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	21)โครงการ 5 ธันวามหาราช
	เชิงปริมาณ  ของผู้เข้าร่วมโครงการ  200 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กพศ.

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	
	22)โครงการวันครู ประจำปีการศึกษา 2556

	เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 85 ของ ผู้เข้าร่วมโครงการ 4,000=3,400 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กพศ.

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	23)โครงการ 12 สิงหามหามงคล               เฉลิมพระชนมพรรษา 81 พรรษา
	เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 85 ของ ผู้เข้าร่วมโครงการ 4,000=3,400 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กพศ.

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	
	24)โครงการวันปิยมหาราช

	เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 85 ของ ผู้เข้าร่วมโครงการ 300=255 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กพศ.

	
	
	เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจร้อยละ 85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.โครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
	1)โครงการประชุมสัมมนาเพื่อการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน
	คน
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กศว.

	
	2) โครงการ 5 ธันวามหามงคลเฉลิมพระชนม์พรรษามหาราชา
	คน
	350
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กศว.

	
	3)โครงการ 12 สิงหามหามงคล เฉลิมพระชนม์พรรษามหาราชินี
	คน
	350
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กศว.

	
	4)โครงการราชมงคลพระนครเกรียงไกรผลิตสื่อวัฒนธรรมไทยสู่สากล
	เรื่อง/ฉบับ
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กศว.


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	
	5)โครงการบริหารจัดการความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรม 
มทร.พระนคร
	คน
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กศว.

	
	6)โครงการสัมมนา เรื่อง หลักการบริหารงานศาสนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   เพื่อความยั่งยืน
	คน
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กศว.

	
	7)โครงการจัดทำฐานข้อมูลเพื่อการเรียนรู้พันธุกรรมพืช
	คน
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กศว.

	
	8)โครงการรักษาดูแลและปรับปรุงต้นไม้ใน  แปลง 905
	คน
	60 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กศว.

	
	9)โครงการชมรมนักชีววิทยา อพ.สธ
	คน
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กศว.

	7.โครงการ/กิจกรรมด้านความร่วมมือและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
	1)โครงการและกิจกรรมส่งเสริมภารกิจ  มทร.พระนคร ด้านความร่วมมือและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
	มหาวิทยาลัยต่อปี
	5 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กวส.

	
	2)โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ
	คน
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กวส.


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	8.โครงการ/กิจกรรมด้านประกันคุณภาพ
	1)การจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลตัวชี้วัดประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
	ครั้งต่อปี
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สปภ.

	
	2)การจัดเก็บข้อมูลและรายงานตัวชี้วัดประกันคุณภาพของสำนักงานอธิการบดี
	ครั้งต่อปี
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สปภ.

	
	3)จัดสรรเงินรางวัลประจำปี
	ครั้งต่อปี
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สปภ.

	
	4)โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม เพื่อรองรับการตรวจประเมินตัวบ่งชี้ใหม่ของ สกอ.
	คน
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สปภ.

	9.โครงการ/กิจกรรมด้านการประชาสัมพันธ์
	1)โครงการจัดทำวารสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครราย 3 เดือน
	เล่ม
	10,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ปชส.

	
	2)โครงการจัดทำจดหมายข่าวมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
	เล่ม
	15,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ปชส.

	
	3)โครงการจัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย
	เล่ม
	10,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ปชส.

	
	4)โครงการจัดทำโปรเตอร์ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
	แผ่น
	5,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กองประชาสัมพันธ์


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	
	5)โครงการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่
	ป้าย
	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ปชส.

	
	6)โครงการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อและรายการโทรทัศน์ มทร.พระนคร    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ปชส.

	
	-ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
(ผ่านเว็บไซต์)
	ตรั้ง
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ (สิ่งพิมพ์)
	ครั้ง
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-ประชาสัมพันธ์ผ่านรายการโทรทัศน์
	ตอน
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7)โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์  มทร.พระนคร (1,510,000)  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ปชส.


	
	 -การจัดทำสื่อของที่ระลึก มทร.พระนคร
	รายการ
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 -การจัดทำสื่อเพิ่อสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย
	รายการ
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 -การจัดทำสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์และแนะแนวเชิงรุก
	ครั้ง
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 -การจัดทำและติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ มทร.พระนคร
	ป้าย
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-การจัดทำและเปลี่ยนป้ายไตรวิชั่น
	ป้าย
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	
	8)โครงการส่งเสริมบุคลิกภาพ        เพื่อสร้างสื่อประชาสัมพันธ์
	คน
	60
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ปชส.

	
	9)โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ          "งานเป็นข่าว"
	คน
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ปชส.

	10.ปรับปรุงกระบวนการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานอธิการบดี
	1)ปรับปรุงขั้นตอน/วิธีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานการจัดเก็บข้อมูลตามแผน  กลยุทธ์ของสำนักงานอธิการบดี/แผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานอธิการบดี
	ครั้ง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สอ.

	
	2)รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานอธิการบดี
	ครั้ง
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สอ.

	
	3)ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน กลยุทธ์ของสำนักงานอธิการบดี/แผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานอธิการบดี
	ครั้ง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สอ.

	11.ให้ความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการกำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานอธิการบดี
	1)จัดประชุม ทบทวน ให้ความเข้าใจในแผนกลยุทธ์การพัฒนาสำนักงานอธิการบดี
	ครั้ง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สอ.


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	12.สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานกำหนดมาตรการกำกับติดตามการใช้เครื่องสำนักงาน
	1)สนับสนุนให้หน่วยงานกำหนดมาตรการกำกับติดตามการใช้เครื่องสำนักงาน  ปีละ 1-2 ประเภท 
	หน่วย
งานต่อปี
	10 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สอ.

	
	2)ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
	ครั้ง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สอ.

	13.นำกระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงมาใช้กับงานประจำที่ทำเพื่อเตรียมแนวทางแก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้น
	1).จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและติดตามประเมินผลของสำนักงานอธิการบดี
	จัดทำแผน ปีละ 
1 ครั้ง ติดตามประเมินผลอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กนผ.

	
	2)จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและติดตามประเมินผลของกองนโยบายและแผน
	จัดทำแผน ปีละ 
1 ครั้ง ติดตามประเมินผลอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กนผ.


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	

	14.ปรับปรุงคู่มือให้สอดคล้องกับทิศทางของกรมบัญชีกลางและนโยบายการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานอธิการบดี
	1)จัดทำคู่มือบริหารความเสี่ยงของสำนักงานอธิการบดี
	เล่ม


	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กนผ.

	15.ให้ความรู้ ความเข้าใจและสร้างความตระหนักถึงประโยชน์ในการนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการและรณรงค์ประขาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง
	1)โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลองค์กร
	คน
	300
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	16.มีการประเมินธรรมภิบาลของผู้บริหารในสำนักงานอธิการบดี
	1)ประเมินธรรมภิบาลและภาวะผู้นำ  ของผู้บริหารในสำนักงานอธิการบดี
	ครั้งต่อปี
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สอ.

	เป้าประสงค์ที่ 3 : ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

	1.พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการโดยการพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
	1)โครงการกำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การประเมิน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพขององค์กร :  สำนักงานอธิการบดี
	ครั้ง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สอ.


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	

	2.พัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์มาตรฐานให้สอดคล้องกับระบบการประเมินคุณภาพภายใน
	1)จัดประชุม คณะกรรมการประกันคุณและคณะกรรมการประจำสำนักงานอธิการบดีเพื่อทบทวนตัวบ่งชี้ และเกณฑ์มาตรฐานให้สอดคล้องกับระบบการประเมินคุณภาพภายใน
	ครั้ง
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สอ.

	
	2)โครงการกำหนดตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การประเมิน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพขององค์กร :  สำนักงานอธิการบดี
	คน
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สอ.

	3.นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการประกันคุณภาพ
	1)พัฒนาฐานข้อมูลและระบบติดตามรายงานผลการประกันคุณภาพในของ  สอ. อย่างน้อยปีละ
	ครั้ง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สอ.

	เป้าประสงค์ที่ 4 : การบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับ

	กลยุทธ์ที่ 4 : สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ/เอกชน

	1.จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่องทั้งหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน
	1)จัดทำแผนการจัดการความรู้ของสำนักงานอธิการบดี
	แผน
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กก.


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	
	2)กำหนดให้ทุกกองหมุนเวียนกันจัดทำองค์ความรู้
	เรื่องต่อปี
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กก.

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาการให้บริการที่มีคุณภาพ

	เป้าประสงค์ที่ 5 : บุคลากรมีจิตสำนึกในการให้บริการ

	กลยุทธ์ที่ 5 : เสริมสร้างจิตสำนึกในการให้บริการของบุคลากร

	1.การฝึกอบรมสร้างจิตสำนึก       การให้บริการและการมีส่วนร่วม   และรับผิดชอบต่อสังคม
	1)จัดอบรมสร้างจิตสำนึกในการให้บริการและการทำงานร่วมกัน
	ครั้งต่อปี
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	2.กิจกรรมคัดเลือกผู้ให้บริการดีเด่นประจำหน่วยงาน
	1)การคัดเลือกผู้ให้บริการดีเด่นประจำสำนักงานอธิการบดี
	รางวัล
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	เป้าประสงค์ที่ 6 : มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารและบริการที่มีประสิทธิภาพ

	กลยุทธ์ที่ 6 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการบริการที่มีประสิทธิภาพ

	1.โครงการพัฒนาและปรับปรุงซอฟแวร์/ระบบปฏิบัติการ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
	1)เสวนาผลจากการใช้ระบบ HRM
	คน
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	2)การพัฒนาระบบฐานข้อมูลระบบ HRM
	ครั้ง
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	3)จัดทำคู่มือการใช้งานระบบ  HRM
	เล่มต่อปี
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	
	4)สอบถามปัญหา/อุปสรรค และข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งานระบบ BPM เพื่อปรับปรุงระบบให้สามารถใช้งานได้ดียิ่งขึ้น
	ครั้งต่อปี
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กนผ.

	
	5)จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการใช้งานระบบ BPM
	ครั้งต่อปี
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กนผ.

	
	6)ประเมินการใช้งานระบบ ERP 
	ครั้งต่อปี
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กค.

	
	7)ให้ความรู้การใช้งานระบบ ERP 
	ครั้งต่อปี
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กค.

	
	8)โครงการบำรุงรักษาระบบงาน ERP BPM HRM ของ 
มทร.พระนคร
	ครั้งต่อปี
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กค.

	2.การฝึกอบรมการใช้งานซอฟแวร์/ระบบปฏิบัติการ
	1)การจัดประชุมทบทวนการใช้ระบบ HRM
	คน
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	2)ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมการใช้งานซอฟแวร์/ระบปฏิบัติการ
	ครั้ต่อปี
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	3)ส่งบุคลากรเข้าอบรม
	ครั้งต่อปี
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กนผ.

	
	4)ส่งบุคลากรกองคลังเข้ารับอบรม
	ครั้งต่อปี
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กค.

	
	5)ฝึกอบรมการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
	ครั้งต่อปี
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กก.


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	เป้าประสงค์ที่ 7 : มีการบริการที่รวดเร็ว ทันเวลาและตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ

	กลยุทธ์ที่ 7 : พัฒนาประสิทธิภาพของการติดต่อสื่อสาร โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาระบบการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน
	1)ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน อย่างน้อยปีละ
	อย่างน้อย...คน
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สอ.

	2.พัฒนาฐานข้อมูล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	1)ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานพัฒนาฐานข้อมูล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อย่างน้อยปีละ
	ครั้ง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สอ.

	3.การพัฒนาระบบประสิทธิภาพการติดต่อสือสารภายในและภายนอกองค์กร
	1)พัฒนาเว็บไซต์กองกลาง อย่างน้อย
	ครั้งต่อปี
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กก.

	
	2)ฝึกอบรมการมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารภายใน/ภายนอกองค์กร                                                              (โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารงานได้ผลคนถูกใจ)
	คน
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ปชส.


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	เป้าประสงค์ที่ 8.มีการบริการที่รวดเร็ว ทันเวลา

	กลยุทธ์ที่ 8.พัฒนางานบริการที่ทีคุณภาพ

	1.เพิ่มช่องทางการให้บริการของหน่วยงาน
	1)กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในการเพิ่มช่องทางของการพัฒนางานบริการที่มีคุณภาพ
	ครั้ง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ปชส.

	2.จัดทำคู่มือการให้และรับบริการ
	1)จัดทำคู่มือการให้และรับบริการที่มีคุณภาพของแต่ละหน่วยงาน
	ครั้ง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ปชส.

	3.อบรมเทคนิดการให้บริการ
	2)โครงการปฐมนิเทศบุคลากรสายสนับสนุนบรรจุใหม่
	คน
	82
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	เป้าประสงค์ที่ 9  : การให้บริการเป็นที่ยอมรับ

	กลยุทธ์ที่ 9 : ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาการให้บริการ

	1.คัดเลือกบุคลากรดีเด่น
	1)การคัดเลือกผู้ให้บริการดีเด่นประจำสำนีกงานอธิการบดี
	รางวัล
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	2.สร้างช่องทางการร้องเรียน
	1)ตู้รับเรื่องร้องเรียน
	ตู้
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	2)เว็บไซต์
	เว็บไซต์
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.


	โครงการตามตัวชี้วัด(เดิม)
	ตัวชี้วัด(เดิม)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ    กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	ประเภทโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	57
	58
	59
	60
	61
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	กลยุทธที่
	ตัวชี้วัด(ใหม่)
	โครงการหลัก
	โครงการสนับสนุน
	

	
	3)โทรศัพท์สายตรง
	สาย
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	4)ร้องเรียนเป็นหนังสือ
	ช่องทาง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กบ.

	
	5)สร้างกล่องร้องเรียน และเว็บไซต์ในการร้องเรียน
	ช่องทาง
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ปชส.

	
	6)มีการรายงานผลต่อผู้บริหาร
	ครั้งต่อปี
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ปชส.

	3.พัฒนาทักษะทางภาษาต่างประเทศ
	1)โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษของบุคลากรใน                   กองวิเทศสัมพันธ์
	คน
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กวส.


