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องค์ 

ประกอบ 
ตัวบ่งชี้ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ผู้จัดเก็บข้อมลู/
รำยงำน 

1.  ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนด ำเนินงำน 10    
1.1 

 
กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.1.1) 10 ผู้อ านวยการกอง         

นโยบายและแผน 
กองนโยบายและแผน 

นางรตนมน 
            จันทรอุทัย 

2.  ภำรกิจหลกัของหน่วยงำนในสังกัด 25    

2.1 ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติตามภารกิจของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี 

15 ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบด ี

ทุกหน่วยงานในสังกัด 
นางสาวอรพรรณ  
    จันทรเกษมจิต 

2.2 ร้อยละของตัวช้ีวัดทีห่น่วยงานในสังกัดด าเนินการให้
บรรลเุป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี

10 ผู้อ านวยการกอง
นโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผน 
นายธนะสิทธิ์  
       ไชยรัตน์ทอง 

3.  กำรบริหำรและกำรจัดกำร 40    

3.1 ภาวะผู้น าของผูบ้ริหารทุกระดับของหน่วยงานใน
ส านักงานอธิการบด ี

5 ผู้อ านวยการ
กองกลาง 

กองกลาง 
นางสาวพรทิพย์ 
       ไตรพิทยากุล 

3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานใน
สังกัด เพื่อพัฒนาและธ ารงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

5 ผู้อ านวยการกอง
บริหารงานบุคคล 

กองบริหารงานบุคคล หัวหน้างานทุกงาน 

3.3 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 

5 ผู้อ านวยการกอง
บริหารงานบุคคล 

กองบริหารงานบุคคล นางสาววันใหม่        
            สุกใส 

3.4 ร้อยละของค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาบุคลากรตามภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมายต่องานด าเนินงานของหน่วยงาน 

5 ผู้อ านวยการ           
กองคลัง 

กองคลัง 
นางสาวอรวรรณ์ 
     ศิริพราหมณกุล 

3.5 ร้อยละผู้ประพฤติผดิตามจรรยาบรรณ 5 ผู้อ านวยการกอง
บริหารงานบุคคล 

กองบริหารงานบุคคล นายอานันต์                                       
     โรจนตันติกุล 

3.6 การพัฒนาหน่วยงานในสังกัดสู่องค์กรการเรียนรู้ 5 ผู้อ านวยการ
กองกลาง 

กองกลาง 
นางกชพร  เชิดชูพงษ์ 

3.7 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานอธิการบดี 

5 
ผู้อ านวยการ 
กองคลัง 

กองคลัง 
นางสาวอรวรรณ์ 
     ศิริพราหมณกุล 

3.8 
การบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานอธิการบด ี

5 
ผู้อ านวยการกอง 
นโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผน 
นางรตนมน 
            จันทรอุทัย 

4.  กำรเงินและงบประมำณ 5    

4.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5 ผู้อ านวยการ 
กองคลัง 

กองคลัง 
นางสาวอรวรรณ์ 
     ศิริพราหมณกุล 

 

 

 

 



องค์ 
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5.  ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรต่อกำรให้บริกำรของ
หน่วยงำนในสังกัด 

5    

5.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการ
ของหน่วยงาน ในสังกัด 

5  ผู้อ านวยการกอง 
บริหารงานบุคคล กองบริหารงานบุคคล 

 นางนงลักษณ์ 
             ทองนาค 

6.  ระบบและกลไกกำรประกันคณุภำพ 15    
6.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายในท่ีก่อให้เกิด

การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
5 ผู้อ านวยการ 

ส านักงานอธิการบด ี ส านักงานอธิการบดี 
นางสาวอรพรรณ  
     จันทรเกษมจิต 

6.2 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายในท่ีก่อให้เกิดการ
พัฒนาคณุภาพแก่ส านักงานอธิการบดีตามตัวบ่งช้ีที่
หน่วยงานในสังกัดรับผิดชอบ 

5  ผู้อ านวยการ 
 ส านักงานอธิการบด ี ส านักงานอธิการบดี 

นางสาวอรพรรณ  
    จันทรเกษมจิต 

6.3 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายในท่ีก่อให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพแก่มหาวิทยาลยัตามตัวบ่งช้ีที่หน่วยงาน
ในสังกดัรับผดิชอบ 

5  ผู้อ านวยการ 
 ส านักงานอธิการบด ี ส านักงานอธิการบดี 

นางสาวอรพรรณ  
    จันทรเกษมจิต 

รวม 16  ตัวบ่งชี้ 100    

 
 


