2

ส่วนที่ 3

การประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2557
ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ
ตามเกณฑ์ สำนักงานอธิการบดี
[image: image1.png]



สำนักงานอธิการบดีรับผิดชอบ  : 6  องค์ประกอบ  16  ตัวบ่งชี้เฉพาะ
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  :  กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ. 1.1)

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 หรือ 7 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
8 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2557 มีผลการดำเนินงาน ...... ข้อ ดังนี้ ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)

· 1. มีการกำหนดวิสัยทัศน์ ปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจ ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานอธิการบดี ไปสู่ทุกหน่วยงาน        ภายในสำนักอธิการบดี
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 3. มีกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ครบตามภารกิจของหน่วยงานในสังกัด และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานอธิการบดี
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 4. มีตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำ ปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการ     ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 5. มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· 6. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนกลยุทธ์สำนักงานอธิการบดี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อคณะกรรมการประจำสำนักงานอธิการบดี
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 7. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนกลยุทธ์สำนักงานอธิการบดี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รายงานผลต่อคณะกรรมการประจำสำนักงานอธิการบดี
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 8. มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้บริหารมหาวิทยาลัยไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนกลยุทธ์สำนักงานอธิการบดี
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	8 เดือน
(1 มิย. 57-31 มค.58)
	14 เดือน
(1 มิย. 57-31 สค. 58)
	การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน

	
	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	6
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร)
	
	

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
1. ……………………………………………………………………………………………………..
2. ………………………………………………………………………………………………………..
จุดที่ควรพัฒนา

1. ……………………………………………………………………………………………………..
2. ………………………………………………………………………………………………………..
ข้อเสนอแนะ

1. ……………………………………………………………………………………………………..
2. ………………………………………………………………………………………………………..
ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางรตนมน   จันทรอุทัย

โทร  0-2282-9009    ต่อ 6081




  (ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวจิราภรณ์   พุ่มไสว

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6083




  
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ)

องค์ประกอบที่ 2 ภารกิจหลักของหน่วยงานในสังกัด
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  :  
ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี
ชนิดของตัวบ่งชี้    :     
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมิน
1.00-1.50
	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมิน

1.51-2.50
	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมิน
2.51-3.50
	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมิน
3.51-4.50
	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมิน
4.51-5.00


เกณฑ์มาตรฐาน  : ระดับคะแนน

ผลการดำเนินงาน  :  ในปีการศึกษา 2557 มีผลการดำเนินงาน ....... คะแนน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)

(  1.  1.00 – 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(  2.  1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง

(  3.  2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้

(  4.  3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี


(  5.  4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	หน่วยงาน
	ค่าเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	1. กองกลาง
	
	

	2. กองคลัง
	
	

	3. กองบริหารงานบุคคล
	
	

	4. กองนโยบายและแผน
	
	

	5. กองวิเทศสัมพันธ์
	
	

	6. กองพัฒนานักศึกษา
	
	

	7. กองประชาสัมพันธ์
	
	

	8. กองศิลปวัฒนธรรม
	
	

	9. สำนักประกันคุณภาพ
	
	

	10. สำนักงานอธิการบดี
	
	

	รวม
	
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ค่าเฉลี่ย)
	8 เดือน
(1 มิย. 57-31 มค.58)
	14 เดือน
(1 มิย. 57-31 สค. 58)
	การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน

	
	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	3.51
	n/a
	n/a
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร)
	
	

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
1. ……………………………………………………………………………………………………..

2. ………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา

1. ……………………………………………………………………………………………………..

2. ………………………………………………………………………………………………………..

ข้อเสนอแนะ

1. ……………………………………………………………………………………………………..

2. ………………………………………………………………………………………………………..

ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรีจันทร์  โตเลิศมงคล
โทร  0-2282-1295



       (ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวอรพรรณ จันทรเกษมจิต
โทร  0-2282-9009
ต่อ  6023



      (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป)
องค์ประกอบที่ 2 ภารกิจหลักของหน่วยงานในสังกัด
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  :  ร้อยละของตัวชี้วัดที่หน่วยงานในสังกัดดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปี
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต
สูตรการคำนวณ :


วิธีการคำนวณ
=
จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย
X   100


จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด

เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	บรรลุเป้าหมาย
ต่ำกว่าร้อยละ 60
	บรรลุเป้าหมาย
ร้อยละ 60 - 64
	บรรลุเป้าหมาย
ร้อยละ 65 - 69
	บรรลุเป้าหมาย
ร้อยละ 70 - 74
	บรรลุเป้าหมาย
ร้อยละ 75 ขึ้นไป


ผลการดำเนินการ 

สำนักงานอธิการบดี กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดรับผิดชอบดำเนินการตัวชี้วัด ตามค่าเป้าหมายความสำเร็จของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 สำนักงานอธิการบดี  จำนวน ........ ตัวชี้วัด  หน่วยงานดำเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด  ....... ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ  ........  ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของหน่วยงานในสังกัดมีดังนี้
	หน่วยงาน
	เป้าหมาย
(จำนวนตัวชี้วัด)
	การบรรลุเป้าหมาย
(จำนวนตัวชี้วัด)
	ร้อยละของ
การบรรลุเป้าหมาย

	1. กองกลาง
	
	
	


	2. กองคลัง
	
	
	

	3. กองบริหารงานบุคคล
	
	
	

	4. กองนโยบายและแผน
	
	
	

	5. กองวิเทศสัมพันธ์
	
	
	

	6. กองพัฒนานักศึกษา
	
	
	

	7. กองประชาสัมพันธ์
	
	
	

	8.กองศิลปวัฒนธรรม
	
	
	

	รวม
	
	
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	8 เดือน
(1 มิย. 57-31 มค.58)
	14 เดือน
(1 มิย. 57-31 สค. 58)
	การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน

	
	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	70
	n/a
	n/a
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	
	

	
	


จุดแข็ง
1. ……………………………………………………………………………………………………..

2. ………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา

1. ……………………………………………………………………………………………………..

2. ………………………………………………………………………………………………………..

ข้อเสนอแนะ

1. ……………………………………………………………………………………………………..

2. ………………………………………………………………………………………………………..

ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางรตนมน   จันทรอุทัย

โทร  0-2282-9009    ต่อ 6081



(ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นายธนะสิทธิ์  ไชยรัตน์ทอง  
โทร  0-2282-9009  ต่อ  6023
  (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ)
องค์ประกอบที่ 3
การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
 :
ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานในสำนักงานอธิการบดี
ชนิดของตัวบ่งชี้  :
กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ

ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2557 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)

· 1. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ กำหนดทิศทางการดำเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับมีความสามารถในการวางแผนปฏิบัติการประจำปี 
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 2. ผู้บริหารมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามที่มอบหมาย 
โดย ..................................................................................................................................................
· .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 3. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อำนาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม
โดย ..................................................................................................................................................
· .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 4. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทำงานบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานเต็มตามศักยภาพ
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· 5. ผู้บริหาร บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนได้เสีย
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	8 เดือน
(1 มิย. 57-31 มค.58)
	14 เดือน
(1 มิย. 57-31 สค. 58)
	การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน

	
	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	3
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร)
	
	

	
	


จุดแข็ง
1. ……………………………………………………………………………………………………..

2. ………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา

1. ……………………………………………………………………………………………………..

2. ………………………………………………………………………………………………………..

ข้อเสนอแนะ

1. ……………………………………………………………………………………………………..

2. ………………………………………………………………………………………………………..

ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายเชาวฤทธิ์  สุขรักษ์
โทร  0-2285-9009 ต่อ 6014



   (ผู้อำนวยการกองกลาง)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวจินตนา  คุ้มอยู่
โทร  0-2280-7426



    (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ)

องค์ประกอบที่ 3  
การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่  3.2
   :   
ระบบและกลไกในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด เพื่อพัฒนาและ
                           
ธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ชนิดของตัวบ่งชี้    :   กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
         4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 หรือ 7 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน  : ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2557 มีผลการดำเนินงาน ....... ข้อ ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
· 1. มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรูปธรรม
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 2. มีการวิเคราะห์สมรรถนะและความสามารถของบุคลากร เพื่อส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้มีความรู้ ความสามารถตรงกับภารกิจและสาขาวิชาชีพ ทั้งด้านการฝึกอบรม การเข้าร่วมประชุมหรือเสนอผลงานทางวิชาการ และการศึกษาต่อ 
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 3. มีการมอบหมายงานให้เป็นไปตามภารกิจของหน่วยงาน และตามสมรรถนะของแต่ละบุคคล รวมทั้ง         มีการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 4. มีการจัดสวัสดิการและสร้างเสริมสุขภาพที่ดีแก่บุคลากร รวมทั้งสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงาน และสร้างบรรยากาศที่ดีที่จะทำให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· 5. มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูง ให้ได้รับค่าตอบแทนสอดคล้องกับความรู้ความสามารถ
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· 6. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ และนำผลการประเมินความพึงพอใจเสนอคณะกรรมการประจำสำนักงานอธิการบดี เพื่อกำหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 7. มีการนำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางพัฒนาปรับปรุงการบริหารและการจัดการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	8 เดือน
(1 มิย. 57-31 มค.58)
	14 เดือน
(1 มิย. 57-31 สค. 58)
	การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน

	
	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	7
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร)

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..
ข้อเสนอแนะ
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางสาวสมจิตต์   มหัธนันท์

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6060




  (ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:   หัวหน้างานทุกงาน

โทร  0-2282-9009 ต่อ 6061-6066
องค์ประกอบที่ 3       การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่  3.3
   :   ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย

ชนิดของตัวบ่งชี้    :   ผลผลิต
เกณฑ์มาตรฐาน
วิธีการคำนวณ =       จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา  X 100

                     จำนวนบุคลากรทั้งหมดของสำนักงานอธิการบดี
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ต่ำกว่าร้อยละ 70
	มีการดำเนินการ
ร้อยละ 70-79
	มีการดำเนินการ
ร้อยละ 80-89
	มีการดำเนินการ
ร้อยละ 90-99
	มีการดำเนินการ
ร้อยละ 100 


ผลการดำเนินงาน :




........ x 100
=  ……………….





     ………


ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  =  ……………..

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	8 เดือน
(1 มิย. 57-31 มค.58)
	14 เดือน
(1 มิย. 57-31 สค. 58)
	การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน

	
	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	90
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร)

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

ข้อเสนอแนะ
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางสาวสมจิตต์   มหัธนันท์

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6060




  (ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาววันใหม่    สุกใส

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6061




  (หัวหน้างานพัฒนาบุคคล)

องค์ประกอบที่ 3 
การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4
 :
ร้อยละของค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาบุคลากรตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย


ต่องบดำเนินงานของหน่วยงาน
ชนิดของตัวบ่งชี้  :
ปัจจัยนำเข้า

เกณฑ์มาตรฐาน  :  

            วิธีการคำนวณ =     ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร x 100 

                                         งบดำเนินงานของหน่วยงาน
งบดำเนินงานของหน่วยงาน
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ

ต่ำกว่าร้อยละ 1
	มีการดำเนินการ

ร้อยละ 1-1.99
	มีการดำเนินการ

      ร้อยละ 2-2.99

	มีการดำเนินการ

ร้อยละ 3-3.99
	มีการดำเนินการ

ร้อยละ 4 ขึ้นไป


ผลการดำเนินงาน    


                                              ……………. x 100           

 



    ………………………

 
1.  ..............................................................................................................................................  

2. ...............................................................................................................................................

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	8 เดือน
(1 มิย. 57-31 มค.58)
	14 เดือน
(1 มิย. 57-31 สค. 58)
	การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน

	
	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	10
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร)
	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

ข้อเสนอแนะ
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางวันดี  ช่วยประยูรวงศ์

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6030




    (ผู้อำนวยการกองคลัง)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวอรวรรณ์  ศิริพราหมณกุล
โทร  0-2282-9009  ต่อ  6036



   นายไตรภพ  เรืองแก้ว



   นางสาวศรัณญา  จันทนาม
องค์ประกอบที่ 3       การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่  3.5
   :   ร้อยละของบุคลากรที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ชนิดของตัวบ่งชี้    :   ผลผลิต
เกณฑ์มาตรฐาน
วิธีการคำนวณ   =    
จำนวนบุคลากรที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณ   X 100

                          
จำนวนบุคลากรทั้งหมดของสำนักงานอธิการบดี
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	จำนวนบุคลากรที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ร้อยละ 6.1 ขึ้นไป
	จำนวนบุคลากรที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ร้อยละ 4.1-6.0
	จำนวนบุคลากรที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ร้อยละ 2.1-4.0
	จำนวนบุคลากรที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ร้อยละ 0.1-2.0
	จำนวนบุคลากรที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ร้อยละ 0


ผลการดำเนินงาน :




 ..... x 100
=  .......




    ........

ร้อยละของบุคลากรที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณ  =  ........
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	8 เดือน
(1 มิย. 57-31 มค.58)
	14 เดือน
(1 มิย. 57-31 สค. 58)
	การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน

	
	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	2.0
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร)

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

ข้อเสนอแนะ
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางสาวสมจิตต์   มหัธนันท์

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6060



   (ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นายอานันต์    โรจนตันติกุล
โทร 0-2281-1479


   (หัวหน้างานวินัยและนิติการ)

องค์ประกอบที่ 3
การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 3.6  :
การพัฒนาหน่วยงานในสังกัดงานอธิการบดีสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
ชนิดของตัวบ่งชี้ :
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2557 มีผลการดำเนินงาน ....... ข้อ ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
· 1. มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ สถาบัน
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 2. กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฎิบัติงาน เพื่อ      ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit Knowledge)เพื่อค้นหาแนวปฎิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge)
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 5. มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร(explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	8 เดือน
(1 มิย. 57-31 มค.58)
	14 เดือน
(1 มิย. 57-31 สค. 58)
	การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน

	
	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	3
	
	
	
	
	
	
	


 รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร)
	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

ข้อเสนอแนะ
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..



ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:
นายเชาวฤทธิ์  สุขรักษ์
โทร 0-2282-9009 ต่อ 6014







(ผู้อำนวยการกองกลาง)


ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน 
:
นางกชพร  เชิดชูพงษ์
โทร 0 2281 7426







(เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ)
องค์ประกอบที่ 3
การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 3.7
 :
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี
ชนิดของตัวบ่งชี้  :
กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2557 มีผลการดำเนินงาน ....... ข้อ ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
· 1. มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ และนำนโยบายสู่การปฏิบัติ
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 2. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศตามภารกิจของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดีอย่างน้อยต้องครอบคลุมการวางแผน การบริหารงบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้าง การเบิกจ่ายการบันทึกบัญชีและการบริหารงานบุคคล
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 3. มีการบันทึกและตรวจสอบข้อมูลเป็นปัจจุบัน
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 4. มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 5. มีการประเมินผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และนำผลมาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	8 เดือน
(1 มิย. 57-31 มค.58)
	14 เดือน
(1 มิย. 57-31 สค. 58)
	การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน

	
	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	4
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร)
	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

ข้อเสนอแนะ
1.
……………………………………………………………………………………………………..


2.
………………………………………………………………………………………………………..

ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางวันดี  ช่วยประยูรวงศ์

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6030




    (ผู้อำนวยการกองคลัง)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวอรวรรณ์  ศิริพราหมณกุล
โทร  0-2282-9009  ต่อ  6036




   (หัวหน้างานงบประมาณ)




  


  นางศิริมา  อาจนนลา

โทร  0-2665-3777  ต่อ  6034
   (หัวหน้างานบัญชี)
องค์ประกอบที่ 3
การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 3.8
 :
การบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี
ชนิดของตัวบ่งชี้  :
 กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ

ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2557 มีผลการดำเนินงาน ....... ข้อ ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
· 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง  โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสำนักงานอธิการบดี ที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสำนักงานอธิการบดีร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงตามบริบทของสำนักงานอธิการบดี
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 4. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดำเนินการตามแผน
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 5. มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อคณะกรรมการประจำสำนักงานอธิการบดี เพื่อพิจารณา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· 6. มีการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาใช้ในการปรับแผน   หรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	8 เดือน
(1 มิย. 57-31 มค.58)
	14 เดือน
(1 มิย. 57-31 สค. 58)
	การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน

	
	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	4
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร)

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

ข้อเสนอแนะ
1.
……………………………………………………………………………………………………..


2.
………………………………………………………………………………………………………..

ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางรตนมน  จันทรอุทัย

โทร  0-2282-9009 ต่อ  6081




   ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:   นางสาวจุฑาภรณ์ มาแย้ม

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6083



    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
องค์ประกอบที่ 4
การเงินและงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
 :
ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
ชนิดของตัวบ่งชี้  :
กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 หรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 หรือ 8 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 

ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2557 มีผลการดำเนินงาน ....... ข้อ ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
· 1. มีการจัดทำคำของบประมาณของหน่วยงานในสังกัด ที่สอดคล้องกับภารกิจ
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 2. มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์งบประมาณ ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการและภารกิจหลัก
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 3. มีการจัดทำฐานข้อมูลทางการเงินของหน่วยงานในสังกัด ที่สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ และบริหารงบประมาณ
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 4. มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อผู้บริหาร และคณะกรรมการประจำสำนักงานอธิการบดี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 5. มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการบริหารงบประมาณของหน่วยงานในสังกัด
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· 6. มีการกำกับติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบ และกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 7. มีการนำข้อมูลจากรายงานการใช้จ่ายเงินของสำนักงานอธิการบดีมาวิเคราะห์การจัดสรรงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดในปีงบประมาณต่อไป
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	8 เดือน
(1 มิย. 57-31 มค.58)
	14 เดือน
(1 มิย. 57-31 สค. 58)
	การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน

	
	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	6
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร)
	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

ข้อเสนอแนะ
1.
……………………………………………………………………………………………………..


2.
………………………………………………………………………………………………………..

ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางวันดี  ช่วยประยูรวงศ์

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6030




    (ผู้อำนวยการกองคลัง)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวอรวรรณ์  ศิริพราหมณกุล
โทร  0-2282-9009  ต่อ  6036



   นางศิริมา  อาจนนลา

โทร  0-2665-3777  ต่อ  6034

                                    นายไตรภพ  เรืองแก้ว



   นางสาวศรัณญา  จันทนาม
องค์ประกอบที่ 5  
ความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานในสังกัด
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  :    
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการรับบริการของหน่วยงานในสังกัด
ชนิดของตัวบ่งชี้    :     
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ค่าเฉลี่ยของผล
การประเมิน
1.00-1.50
	ค่าเฉลี่ยของผล
การประเมิน

1.51-2.50
	ค่าเฉลี่ยของผล
การประเมิน
2.51-3.50
	ค่าเฉลี่ยของผล
การประเมิน
3.51-4.50
	ค่าเฉลี่ยของผล
การประเมิน
4.51-5.00


เกณฑ์มาตรฐาน  : ระดับคะแนน

ผลการดำเนินงาน  :  ในปีการศึกษา 2557 มีผลการดำเนินงาน ....... คะแนน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)

(  1.  1.00 – 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(  2.  1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง

(  3.  2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้

(  4.  3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี


(  5.  4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
โดยดำเนินการ ดังนี้ .....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
	หน่วยงาน
	ค่าเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	1. กองกลาง
	
	

	2. กองคลัง
	
	

	3. กองบริหารงานบุคคล
	
	

	4. กองนโยบายและแผน
	
	

	5. กองวิเทศสัมพันธ์
	
	

	6. กองพัฒนานักศึกษา
	
	

	7. กองประชาสัมพันธ์
	
	

	8. กองศิลปวัฒนธรรม
	
	

	9. สำนักประกันคุณภาพ
	
	

	10. สำนักงานอธิการบดี
	
	

	รวม
	
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ค่าเฉลี่ย)

	8 เดือน
(1 มิย. 57-31 มค.58)
	14 เดือน
(1 มิย. 57-31 สค. 58)
	การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน

	
	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	4.00
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร)

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

ข้อเสนอแนะ
1.
……………………………………………………………………………………………………..


2.
………………………………………………………………………………………………………..

ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางสาวสมจิตต์   มหัธนันท์

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6060




  (ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางนงลักษณ์  ทองนาค

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6065
  (หัวหน้างานพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง)
องค์ประกอบที่ 6
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
 :
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
                                   อย่างต่อเนื่อง
ชนิดของตัวบ่งชี้  :
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ
ผลการดำเนินงาน  :  ในปีการศึกษา 2557 มีผลการดำเนินงาน ....... ข้อ ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
· 1. มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 2. มีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 3. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน ประกอบด้วย การควบคุม การติดตามตรวจสอบ และ   ประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 4. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการ
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· 5. มีการนำผลจากการประเมินคุณภาพภายใน มาพัฒนาปรับปรุง การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในสังกัด
โดย ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)

	8 เดือน
(1 มิย. 57-31 มค.58)
	14 เดือน
(1 มิย. 57-31 สค. 58)
	การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน

	
	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	3
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร)
	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

ข้อเสนอแนะ
1.
……………………………………………………………………………………………………..


2.
………………………………………………………………………………………………………..

ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรีจันทร์ โตเลิศมงคล
โทร  0-2282-1295




      (ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวอรพรรณ จันทรเกษมจิต
โทร  0-2282-9009
ต่อ  6023


   (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ)

องค์ประกอบที่ 6
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2
 :
ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
                               แก่สำนักงานอธิการบดี ตามตัวบ่งชี้ที่หน่วยงานในสังกัดรับผิดชอบ
ชนิดของตัวบ่งชี้  :
ผลผลิต
วิธีการคำนวณ =  ผลรวมคะแนนการประเมินคุณภาพภายในระดับสำนักงานอธิการบดีตามตัวบ่งชี้ที่หน่วยงานในสังกัดรับผิดชอบ
                                                                 จำนวนตัวบ่งชี้
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ค่าเฉลี่ย
0.00 - 1.50 
	ค่าเฉลี่ย
1.51 - 2.5
	ค่าเฉลี่ย
2.51 - 3.50
	ค่าเฉลี่ย
3.51 - 4.50
	ค่าเฉลี่ย
4.51 - 5.00


ผลการดำเนินงาน 


หน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี ดำเนินการจัดทำและกำกับดูแลตัวบ่งชี้เฉพาะของสำนักงานอธิการบดี ตามเป้าหมายคุณภาพของสำนักงานอธิการบดี  ประจำปีการศึกษา 2556  จำนวน  16  ตัวบ่งชี้ และเข้าสู่ระบบการประเมินคุณภาพตามนโยบายของสำนักงานอธิการบดี และมหาวิทยาลัย ในทุกประจำปีการศึกษา ซึ่งผลรวมของคะแนนการประเมินคุณภาพภายในระดับสำนักงานอธิการบดี ประจำปีการศึกษา 2556 มีดังนี้

           =       …...  

                                 …….

ผลการประเมิน     =    ………  (ค่าเฉลี่ย)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ค่าเฉลี่ย)
	8 เดือน
(1 มิย. 57-31 มค.58)
	14 เดือน
(1 มิย. 57-31 สค. 58)
	การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน

	
	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	3.51
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร)
	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

ข้อเสนอแนะ
1.
……………………………………………………………………………………………………..


2.
………………………………………………………………………………………………………..

ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรีจันทร์ โตเลิศมงคล
โทร  0-2282-1295



      (ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวอรพรรณ จันทรเกษมจิต
โทร  0-2282-9009
ต่อ  6023


   (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ)

องค์ประกอบที่ 6
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 6.3
 :
ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพแก่มหาวิทยาลัย
                               ตามตัวบ่งชี้ที่หน่วยงานในสังกัดรับผิดชอบ
ชนิดของตัวบ่งชี้  :
ผลผลิต
วิธีการคำนวณ =  ผลรวมคะแนนการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัยตามตัวบ่งชี้ที่หน่วยงานในสังกัดรับผิดชอบ

                                                                 จำนวนตัวบ่งชี้
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ค่าเฉลี่ย
0.00 - 1.50 
	ค่าเฉลี่ย
1.51 - 2.5
	ค่าเฉลี่ย
2.51 - 3.50
	ค่าเฉลี่ย
3.51 - 4.50
	ค่าเฉลี่ย
4.51 - 5.00


ผลการดำเนินงาน 


หน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี เป็นผู้รับผิดชอบ/ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประจำปีการศึกษา 2556  จำนวน  ........  ตัวบ่งชี้  มีผลคะแนนการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้
            ......................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ผลการประเมิน =  ผลรวมคะแนนการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัยตามตัวบ่งชี้ที่หน่วยงานในสังกัดรับผิดชอบ

                                                         จำนวนตัวบ่งชี้

           =       …...  

                                …….

ผลการประเมิน     =    ………… (ค่าเฉลี่ย)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ค่าเฉลี่ย)
	8 เดือน
(1 มิย. 57-31 มค.58)
	14 เดือน
(1 มิย. 57-31 สค. 58)
	การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน

	
	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	3.51
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร)
	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา
1.
……………………………………………………………………………………………………..

2.
………………………………………………………………………………………………………..

ข้อเสนอแนะ
1.
……………………………………………………………………………………………………..


2.
………………………………………………………………………………………………………..

ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรีจันทร์ โตเลิศมงคล
โทร  0-2282-1295



      (ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวอรพรรณ จันทรเกษมจิต
โทร  0-2282-9009
ต่อ  6023


   (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ)

= ……..








[image: image1.png] :  SAR  ปีการศึกษา 2557  สำนักงานอธิการบดี

            47                                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

